Inklusives Arbeiten

Das Ziel unserer Arbeit als inklusive Kindertagesstatte ist es, jedem Kind das gleiche Recht auf die
Bestdrkung seiner Identitét, die Entwicklung seiner Persdnlichkeit und auf Teilhabe an der Gemeinschaft
zu sichern.

Wir orienfieren uns an den elementaren und individuellen BedUrfnissen von Kindern. Wir beachten den
ethischen, kulturellen, sozialen, sprachlichen und religidsen Hintergrund jedes Kindes und seiner Familie.
Unsere Angebote berlcksichtigen Alter und Entwicklungsstand, Fahigkeiten, Stérken und Interesse jedes
Kindes.
Wir sind auf dem Weg zu einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung.
Dies wird in folgenden Handlungsfeldern sichtbar:

1.

Wir gestalten die Lernumgebung unserer Kindertagesstdtte vorurteilsbewusst

1.1.

1.5.

Alle Funktionsrdume sind nach den BeduUrfnissen der Kinder ausgestattet und die
thematischen Spielecken werden gemeinsam mit den Kindern eingerichtet und umgestaltet.
Der Flurbereich ist als Begegnungs- und Informationsort gestaltet.

. Die Vielfalt der Spielmaterialien ermdglicht den Kindern eine positive Identité&tsentwicklung

(Puppen verschiedener Hautfarben und Geschlechter, Spielfiguren mit Beeintrachtigungen).
Durch Gegenstédnde und VerkleidungsstGcke aus unterschiedlichen Berufswelten und
Familienkulturen werden die Kinder ermutigt, verschiedene Rollen und auch stereountypisches
Verhalten auszuprobieren.

. Bei der Auswahl und Neuanschaffung der BUcher in unserer BUcherei und in den BUcherkisten

achten wir darauf, dass diese ein positives Bild von Vielfalt (z.B. verschiedene Hautfarben,
Familienkonstellationen, verschiedene Sprachen) wiedergeben.

.In den Portfolios gestalten die Familien individuell Seiten mit Familienfotos und der

Namensbedeutung des Kindes. Diese regen zum Gespréch Uber Familien-Vielfalt an.

Bilder und gebastelte Sachen der Kinder werden wertgeschdtzt. Sie kbnnen ausgestellt bzw.
aufgehdngt oder mit nach Hause genommen werden.

Wir gestalten die Interaktion mit den Kindern vorurteilsbewusst

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Die p&dagogischen Mitarbeiter/innen achten auf einen respektvollen und freundlichen
Umgang mit jedem Kind.

Durch aufmerksames Zuhdéren und einer Ansprache, die sich individuell am jeweiligen Kind
orientiert, gelingt eine Kommunikation in Dialoghaltung.

Alltagsintegrierte Sprachbildung erweitert die Sprachkompetenz jedes Kindes und ermdglicht
es ihm, immer besser am Gemeinschaftsleben in der Kita feilzunehmen.

FOr Kinder, die sich in der deutschen Sprache noch nicht ausdricken kdnnen, werden
alternative Méglichkeiten angeboten, z.B. durch Bilder, Symbole, Ubersetzungshilfe durch
mehrsprachige Kollegen/innen.

Grundsétzlich immer, und besonders in den Gruppenkonferenzen haben die Kinder die
Méglichkeit, ihnre Winsche, Meinungen und auch Beschwerden einzubringen.

Unsere Kindertagesstatte will ein Lernort sein, an dem jedes Kind ein positives Selbstbild, sowie
Respekt gegenUber anderen entwickelt.



2.7.

2.8.

Eine positive Grundhaltung gegenUber Vielfalt geben wir den Kindern in alltdglichen
Situationen, (z.B. Guten Appetit in verschiedenen Sprachen) sowie durch Bicher und
Geschichten weiter. Bei Ausgrenzung und Diskriminierung (z.B. aufgrund von Aussehen,
Aussprache, Armut) reagieren wir unmittelbar.

Unrecht und Diskriminierung thematisieren wir mit den Kindern (z.B. durch BilderbUcher). Wir
ermutigen sie, sich gemeinsam mit anderen fUr Gerechtigkeit einzusetzen.

Wir gestalten die Zusammenarbeit mit den Familien vorurteilsbewusst

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

An unserer Eingangstir hdngt ein Plakat, auf dem die Familien in den jeweils aktuellen
Sprachen begriBt werden. In der Sitzecke des Eingangsbereichs befinden sich Portfolios, die
unsere pddagogische Arbeit mit Fotos und in einfacher Sprache mit mehrsprachiger
Ubersetzung prasentieren.

Wir sehen mit Interesse und Wertschatzung auf die kulturelle, sprachliche und religidse Vielfalt
der Familien unserer Kindertagesstatte.

Die p&ddagogischen Mitarbeiter/innen zeigen Offenheit gegeniber den Familien und bieten
verschiedene Méglichkeiten zum Kennenlernen der Einrichtung, der Mitarbeiter/innen und der
Familien untereinander an.

Bei Angeboten und Festen berUcksichtigen wir die vielfdltigen Interessen bei der
Terminfindung (z.B. Ramadan) und ermutigen die Familien, eigene Ideen bei der Gestaltung
einzubringen. Diese spiegeln in positiver Weise die Vielfalt der Familien

wieder. ( z.B. landestypische SpezialitGten fir das BUffet, Lieder, Tnze, Beitrége in
verschiedenen Sprachen).

Die Familien werden zur akfiven Teinahme am Kindergartenalltag eingeladen, z.B. zum
mehrsprachigen Vorlesen, Arbeit in der Kita-BUcherei, Hospitation bei thematischer Arbeit.

Gerne koénnen die Familien uns jederzeit ihre Winsche, Meinungen und Beschwerden
persdnlich, schriftich oder telefonisch mitteilen. Im Abstand von 2 Jahren fUhren wir eine
Elfernbefragung durch.

Bei sprachlichen Barrieren suchen wir gemeinsam nach Lésungen, z.B. durch die Mithilfe von
Dolmetschern, dem Einsatz von Piktfogrammen.

Bei Kindern mit besonderen BeduUrfnissen versuchen wir, die Rahmenbedingungen an die
individuellen BedUrfnisse des Kindes so anzupassen, dass es an der Gemeinschaft teilnehmen
kann. (vegetarische und Schweinefleischfreie Essensangebote, Fortbildung der
Mitarbeiter/innen, Gestaltung des AuBengeldndes)

Wir unterstUtzen die Familien durch Elterngesprdche und in der Zusammenarbeit mit
Beratungsstellen. Logopddie wird in den Rdumen unserer Kita angeboten.

Wir gestalten die Zusammenarbeit im Team vorurteilsbewusst

4.1.

4.2.

Unsere pddagogischen Mitarbeiter/innen stammen aus verschiedenen Ldndern und bringen
unterschiedliche Muttersprachen ein. Diese Vielfalt wird als eine groBe Bereicherung fUr unsere
Einrichtung gesehen.

Wir gehen respektvoll und offen miteinander um. Unterschiedliche Standpunkte sprechen wir
in den wdchentlichen Dienstbesprechungen und an den Konzeptionstagen aus, suchen nach
Ldsungen und sefzen diese gemeinsam um.



4.3. Unsere konzeptionelle Arbeit und unser pddagogisches Handeln verstehen wir als einem
Prozess, bei dem wir bereit sind, uns und unsere Denkmuster zu hinterfragen, neues zu lernen
und in der Praxis umzusetzen.

4.4, Die zusGtzliche Sprachkraft unterstUtzt das Team bei der Weiterentwicklung des inklusiven
Arbeitens durch Inhalte des Bundesprogramms an den Konzepfionstagen, bei
Dienstbesprechungen und in den Kleinteams.



