Katholische Pfarrei
Liebfrauen Darmstadt

Pastoraler Weg

Themengruppe ,,Finanzen und
Verwaltuung® (TG6)

Vertreter fur Liebfrauen: Otto Baireuther und
Pfarrer Belenyesi (Stellvertreter)

Pfarrversammlung Liebfrauen
14.01.2021 (Video-Konferenz)
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Ubersicht

 Themenschwerpunkte
* Verfahren

* Vorlaufige Ergebnisse
(Zwischenstand Dezember 2020)
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Verfahren

1. Plenumstreffen der Themengruppe
(Treffen auch online)

2. Teilung in Untergruppen (Treffen auch
online)

3. Erorterung der Fragestellungen in den
Untergruppen, erste Antworten

4. Zusammentragen des gesammelten
Materials

5. Erstellung und Abstimmung des r
Diskussionspapiers A}
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Themenschwerpunkte Finanzen und
Verwaltung

* Vermogensressource

* Personalressource

* Verwaltungsorganisation/Pfarrburo
* Vernetzung/Kommunikation

« Stimmungsbild 1,2,3 - Pfarreien
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Vermogensressource

Kunftiger KVR bildet Struktur der Pfarrei ab

KVR verantwortet den Gesamthaushalt, Gemeinderat?

verantwortet darin lokales Budget
Mitglieder KVR werden gewahlt oder delegiert?
Kategoriale Dienst angemessen berucksichtigen
Drittmittelfinanzierungen wie bisher einwerben

Immobilien

Gleichbehandlung, transparente Kriterien
jetzige Pfarrei hat Vorschlagsrecht (Anmerkung: Bindende
Entscheidungen erst spater durch neue Pfarreien)

Ressoucrenmanagement

Verwaltungssynergien setzen Mittel fur Neues frei
,Marktmacht“ der neuen Pfarreien nutzen
Gemeinsame Ressourcen werden nach Bedarf stationier
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Personalressource

* Prasenz vor Ort trotz weniger
Hauptamtlicher

Benennung Hauptamtlicher je Gemeinde
Ehrenamtliche sind wichtige Stutzen der Gemeinde

* Synergieeffekte

nichtpastorales Personal auch gemeindeubergreifend einsetzen
Qualifikation sicherstellen

« Besondere Schnittstellen

Pfarrreferent/-koordinator organisiert Ablaufe, unterstutzt Rate,

ertuchtigt nichtpastorale MA und koordiniert Aufgahen
Verwaltungsangestellte arbeiten KVR und GVR zu
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Vernetzung (Wege und Kommunikation)
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Zustandigkeiten von Gremien verandern sich, AGr
und Sachausschusse wie bisher benotigt

Kommunikation ist ein standiger Prozess und

braucht explizite Ressourcen und
Weiterentwicklung

O.-Arbeit muss breit angelegt sein (Pfarrei;

Gemeinde; Kirchorte usw.) und alle
nutzen

O.-Arbeit in Ubergangsphase besond
Streaming-Gottesdienste dauerhaft

Kanale

ers wichtig

Besuchsdienste vor Ort erhalten unc
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Verwaltungsorganisation/Pfarrburo

14.01.2021

Professionalisierung durch Front
(AuBenstellen)und Back Office (Zentrale) und
durchgreifende, digitale Netzunterstutzung

Frontoffice sichert Heimat und Prasenz vor
Ort

Bestandsaufnahme der Verwaltungskrafte/
Spezialisierung u. a. auch auf Muttersprachen

Digitale Archive nach Bistumsstandard

Back Office braucht sehr gute IT-Kompet
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Kriterien fur 1, 2, 3 -Pfarreien
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Dekanat wird spater einen Vorschlag abgeben,
derzeit nur ,,Stimmungsbild“, mehrheitlich fur
1 und 3-Losung

Diskutierte Kriterien sind u. a. (ohne Wichtung)

Pastorale Kriterien

Nahe und Distanz (Entstehen von Identitat, ...)
Lebendigkeit der Gemeinden

Politische Abgrenzungen

Kooperationen mit anderen Gemeinden, Kulturen, Kirchen
Kirchenrechtliche Fragen

Arbeitsorgansiatorische Kriterien, wie Stellen finanzieren
Geografische Gegebenheiten

Umsetzung Subsidiaritatsprinzip
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Fragen?

Danke fur die Aufmerksamkeit!
Noch Fragen?
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